
Date Format Théme

13-janv matin LCBFT - Correspondants bancaires *
14-janv journée RAF Niveau Expert
14-janv matin Parcours Executive 01/25 Gouvernance bancaire **
16-janv matin Parcours Executive 01/25 Gouvernance bancaire **
17-janv journée L'intelligence artificielle dans la pratique RH *
20-janv journée Collecte des données ESG *
24-janv journée La gestion des réclamations

04-févr matin IA / Conformité à l'IA Act *
04-févr journée Le Ratio de liquidité *
06-févr journée Intégration du risque ESG dans le pilier II *
07-févr journée Embargos et sanctions internationales
11-févr matin DORA / KYS
18-févr matin Fonctions clés : rôles et responsabilités * 
25-févr matin Parcours Executive 02/25 Gouvernance / actualités Paiements et  Cybersécurité **

11-mars journée Rôle et responsabilités du banquier *
03-mars matin Parcours Executive 03/25 Ethique et déontologie **
14-mars journée Le risque Cyber
18-mars matin Cartographie des risques opérationnels
20-mars journée Outsourcing
24-mars journée CRR3

03-avr matin SAPIN II : les attendus et les sanctions récentes *
16-avr matin Les nouveaux métiers liés au traitement des données : DPO / DPO  IA *
07-avr journée Se préparer à un contrôle de l'ACPR
11-avr matin Le risque de crédit *
14-avr journée Mise en œuvre du reporting extra financier CSRD
25-avr journée Fonction conformité : rôle, responsabilité et guide opérationnel *

(à valider) matin La lutte contre la fraude *
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